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EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Pflege
Kenntnisvermittlung - 
Betreuungskraft nach §§ 43b / 53b SGB XI

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen 
Eingliederung
 

Weitere Information
Ihr Weg zu uns

Sie finden uns in Haus 2

...oder schauen Sie sich unser 
Erklärvideo an:

"Es nur mal für möglich zu 

halten, schafft neue Wirklich-

keiten.“

Informieren Sie sich auf unserer 
Webseite...: 

www.grone-geso.de

Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook 
(2 Min. Fußweg)
Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor 
(15 Min. Fußweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor
Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook
Mit dem Auto: Zufahrt über Hammerbrookstraße, in 
Höhe des S-Bahnhofs Hammerbrook gegenüber der 
Wendenstraße einbiegen. Es stehen begrenzt 
Parkplätze zur Verfügung.

Anfahrt



Mit unserer Maßnahme möchten wir Wissen und 
Fähigkeiten für eine berufliche Tätigkeit bzw. 
Qualifizierung im Bereich Pflege vermitteln.

Ablauf

Die Kenntnisvermittlung dauert insgesamt 13 Wochen. 
Sie startet mit einem Orientierungspraktikum von 
mindestens 40 Stunden verteilt über 8 Tage in einer 
voll- oder teilstationären Pflegeeinrichtung. Dieses 
kann bereits vor Beginn der Maßnahme abgeschlossen 
worden sein.

An die berufliche Erprobung knüpfen wir mit der 
Vermittlung von Grundkenntnissen in den Bereichen 
Kommunikation, Pflege und Dokumentation an. Die 
ersten 7 Wochen beinhalten zudem die Themen Demenz- 
und Alterserkrankungen sowie psychische und geistige 
Belastungen. Zusätzlich erhalten Teilnehmende einen 
Erste-Hilfe-Kursus. 

Es folgt ein Betreuungspraktikum über 3 Wochen mit 
mindestens 80 Zeitstunden in einer voll- oder teilstatio-
nären Einrichtung. 

Im Anschluss an das Praktikum vertiefen die Teilneh-
menden im Aufbaukurs über 2 Wochen ihr Wissen über 
Methoden, Techniken und Verhalten in der Pflege. Die 
Maßnahme endet mit einem Reflexionstag.

Die Teilnehmenden werden während der gesamten 
Maßnahme von einem Jobcoach individuell begleitet 
und unterstützt.

Übersicht

• Praxiserfahrung durch betriebliche Erprobungen in 
voll- oder teilstationären Einrichtungen

• Grundkenntnisse über verschiedene Erkrankungen, 
inkl. Demenz- und Alterskrankheiten

• Erste-Hilfe-Kurs
• Rechtskunde zur Rechtslage von hilfe- und pflege-

bedürftigen Menschen
• Vermittlung von Fachwissen im Bereich Kommuni-

kation
• Reflexionstag am Ende der Maßnahme
• Individuelle Unterstützung durch Jobcoach
• Teilnahmezertifikat

Dauer

Kenntnisvermittlung – Pflege

Die Maßnahme hat einen zeitlichen Umfang von 13 
Wochen, davon mindestens 3 Wochen betriebliche
Erprobung .

Kenntnisvermittlung Zielgruppe und Ziele Inhalte und Dauer

Zielgruppe

• Kund*innen des jobcenter.team.arbeit.hamburg

Ziele

Kenntnisvermittlung der Teilnehmer*innen für 
eine berufliche Tätigkeit/ Qualifizierung im 
pflegerischen Bereich klären

• Erwerb beruflicher Kenntnisse zur Ausübung 
einer Tätigkeit als zusätzliche Betreuungskraft in 
stationären Pflegeeinrichtungen für anspruchsbe-
rechtigte Personen, die infolge körperlicher oder 
demenzbedingter Fähigkeitsstörungen, psychischer 
Erkrankungen, geistiger Behinderungen dauerhaft 
erheblich in ihrer Alltagskompetenz eingeschränkt 
sind (§53b SGB XI)

Mit 
Qualifizierungs

nachweis 


