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EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Pflege
Eignungsfeststellung

Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen 
Eingliederung
 

Weitere Information
Ihr Weg zu uns

Sie finden uns in Haus 2

...oder schauen Sie sich unser 
Erklärvideo an:

"Es nur mal für möglich zu halten, 
schafft neue Wirklichkeiten.“

Informieren Sie sich auf unserer 
Webseite...: 

www.grone-geso.de

Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook 
(2 Min. Fußweg)
Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor 
(15 Min. Fußweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor
Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook
Mit dem Auto: Zufahrt über Hammerbrookstraße, in 
Höhe des S-Bahnhofs Hammerbrook gegenüber der 
Wendenstraße einbiegen. Es stehen begrenzt 
Parkplätze zur Verfügung.

Anfahrt



Die Maßnahme hat die Eignungsabklärung für 
eine berufliche Tätigkeit bzw. Qualifizierung im 
Bereich Pflege zum Ziel.

Ablauf

Die Eignungsfeststellung dauert insgesamt 12 Wochen. 
Sie startet mit einer allgemeinen Orientierung und einem 
individuellem Profiling in Verbindung mit den ersten Ver-
mittlungen des Fachwissens aus dem Tätigkeitsbereich 
Pflege.

Es folgt eine vierwöchige Erprobung in einem Pflege-, 
Alten- und/oder Seniorenheim oder im ambulanten 
Dienst. Hier sollen die Erkenntnisse angewendet, über-
prüft und vertieft werden. 

In der letzten Woche werden die Erfahrungen der 
betrieblichen Erprobungen reflektiert und die Eignung 
durch eine Gegenüberstellung des individuellen Bewer-
berprofils mit den Anforderungsprofilen pflegerischer 
Tätigkeiten abschließend geklärt. 

Zusammen mit den Ergebnissen des flankierenden 
Bewerbungscoachings steht am Ende der Maßnahme 
eine klare Berufswege- und/oder Förderplanung für die 
Teilnehmenden.

Übersicht

• Theoretischer Einstufungstest

• Erstellung eines Kurzprofilings
• Stärken- und Schwächeanalyse 
• Kommunikationstraining

• Ermittlung von Schlüsselkompetenzen
• Arbeitsmarktrecherche Berufsfeld Pflege 
• Bewerberprofil
• Übungen zu einfachen Pflegetechniken
• Vorbereitung auf die betriebliche Erprobung
• Vermittlung von gesetzlichen  

Rahmenbedingungen
• Grundlagen Erste – Hilfe 
• Flankierend: Bewerbungscoaching

Dauer

Eignungsfeststellung – Eignung Pflege

Die Teilzeitmaßnahme hat einen zeitlichen Umfang 
von 12 Wochen, davon vier Wochen betriebliche 
Erprobung.

Eignungsfeststellung Zielgruppe und Ziele Inhalte und Dauer

Zielgruppe

• Kund*innen des jobcenter.team.arbeit.hamburg

Ziele

Eignung der Teilnehmer*innen für eine 
berufliche Tätigkeit/ Qualifizierung im 
pflegerischen Bereich klären

• Feststellung von Vermittlungshemmnissen
• Vermittlung bzw. Erweiterung der berufsfachlichen 

Kenntnisse und Fertigkeiten
• Verbesserung der Eingliederungsaussichten


